
策定日：令和 ３年 ９月 １日 

 

プラスカーゴサービス株式会社 一般事業主行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、次のように

行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   令和 ３年 ９月 １日 ～ 令和 ８年 ８月３１日 

２．目標と取組内容 

【目標１】  両立支援制度を利用しやすい職場環境の整備 

【取組内容】  ①育児介護制度の周知や相談窓口の整備の実施 

 

【目標２】  所定外労働時間の削減に向けた取り組み 

【取組内容】  ①勤務シフト制により所定外労働時間の抑制、短縮を推進する。 

【取組内容】  ②管理職は部下に対し、就業時刻に退社を促すよう発信する。 

 

【目標３】  年次有給休暇の取得促進 

【取組内容】  ①休暇取得促進に向けて社員周知を実施する。 

【取組内容】  ②年次有給休暇取得奨励期間を設定する。 

 

【目標４】  社員の健康増進を図る 

【取組内容】  ①健康診断の結果に基づき、再検査の受診勧奨を行う。 

【取組内容】  ②地域産業保健センターの利用を推進する。 

【取組内容】  ③「所定外労働時間削減」「振替休日・有給休暇取得促進」に向け、承認者へ部下

の過去実績データの情報提供を行い削減・促進に努める。 

以 上 


